FLEXONDERWIJS ./

Flexonderwijs biedt onderwijsregio’s en schoolbesturen een manier om zzp-inzet
professioneel, betaalbaar en beheersbaar te organiseren. Het model combineert regie,
transparantie en ondersteuning zonder commerciéle tussenlaag. Daarmee ontstaat rust in
de organisatie én continuiteit in het onderwijs.

Flexonderwijs ondersteunt schoolbesturen bij het correct toepassen van wet- en
regelgeving, waaronder de Wet DBA. De zzp'ers werken vanuit de Wet Franchise met een
SNA-keurmerk en zijn vrijgesteld van de wet WTTA. Opdrachten worden juridisch
zorgvuldig ingericht en gedurende de looptijd gemonitord via een verantwoordingsmodel dat
praktijk met afspraken toetst. Dit zorgt voor aantoonbare compliance, minder risico’s en
volledige transparantie richting toezichthouders zoals de Belastingdienst.

Door toegang tot een landelijke en brede pool van zelfstandige onderwijsprofessionals
kunnen scholen sneller en beter inspelen op vervangingsvraagstukken. Zzp’ers brengen
vaak directe expertise mee en zijn flexibel inzetbaar. Dit vermindert uitval en uitstroom,
en draagt direct bij aan de continuiteit en kwaliteit van het onderwijs. Voor leerlingen
betekent dit stabieler onderwijs en minder lesonderbrekingen. De stille reserve wordt
op deze manier weer aangetrokken tot het onderwijs.

Flexonderwijs bundelt alle processen rondom zzp-inzet in één overzichtelijk systeem. Van
werving en selectie tot contractbeheer, verzekering, professionalisering,
urenregistratie en facturatie: alles is centraal geregeld. Dit verlaagt de administratieve
druk binnen scholen en zorgt voor een uniforme werkwijze binnen besturen en regio’s. Ook
extern geworven zzp’ers kunnen eenvoudig worden toegevoegd, waardoor één centrale
structuur ontstaat.

Het model is kostendekkend en bevat geen commerciéle marges, waardoor scholen
aanzienlijk besparen op inhuurkosten. Waar commerciéle bureaus hoge opslagen rekenen,
biedt Flexonderwijs een transparant en vast tarief. Scholen betalen circa €900 per jaar
voor onbeperkt gebruik, wat bij collectieve afname kan dalen naar ongeveer €790 per
jaar per school. Tegelijkertijd vervallen kosten zoals doorbetaling bij ziekte, wervingskosten
en langdurige verplichtingen, waardoor de totale inzet van zzp’ers vaak financieel
gunstiger is dan traditionele oplossingen. Bijkomend voordeel: Zzp’ers die in loondienst
willen, kunnen dat nog tijdens de opdracht doen, zonder boetes. Door de lage kosten blijft
deze uitgave buiten de aanbestedingsverplcihting
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